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ACERCA DE ESTA POLITICA

La Politica de IPPF sobre Trabajo Sexual presenta con claridad la
posicion y los compromisos de la Federacion Internacional de
Planificacion de la Familia (IPPF) con respecto al trabajo sexual.
IPPF por primera vez asume una posicién sobre trabajo sexual y

lo hace presentando valores y principios basados en los derechos
humanos que se aplican en sentido general a todos los contextos,
sin prescribir enfoques o acciones especificas. La politica propone
brindar un marco de referencia que guie el disefo de programas,
la provision de servicios y la incidencia de IPPF y estd basada en las
experiencias vividas de las personas trabajadoras sexuales* en toda
su diversidad. Sus antecedentes se encuentran en las posiciones
adoptadas por organizaciones y redes lideradas por personas
trabajadoras sexuales en todo el mundo, asi como en documentos
que IPPF ya ha discutido y publicado en estos ultimos afios'
particularmente Derechos sexuales: Una declaracion de IPPF*

A las Asociaciones Miembros (AM) de IPPF se las alienta a utilizar

la politica como gufa, integrandola a su compromiso de respetar,
proteger e impulsar los derechos de las personas trabajadoras
sexuales en todas sus actividades, incidencia y politicas, de formas
relevantes para sus metas estratégicas y sus contextos nacionales. Si
bien esta politica les permite a las AM elegir qué elementos tomar
de ella para aplicar en su contexto nacional, las AM no pueden
hacer campanas, incidencia o acciones que se opongan a las
posturas expuestas a continuacion.

* La mayorfa de las personas trabajadoras sexuales son mujeres cisgénero y/o
miembros de las comunidades LGBTIQ+. Consulte la Posicion 1 en las paginas
7y 8 para una discusion mas profunda sobre las desigualdades estructurales,
incluidas las desigualdades de género.


https://www.ippf.org/sites/default/files/ippf_sexual_rights_declaration_pocket_guide_spanish.pdf
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DEFINICIONES Y CONCEPTOS

Para esta politica, IPPF define el ‘trabajo sexual’
como la prestacion de servicios sexuales por
parte de y entre personas adultas de mutuo
acuerdo, por algun tipo de remuneracion y
segun las condiciones acordadas entre las
partes’.

IPPF cree que es importante referirse en forma explicita a
la cuestion del consentimiento mutuo entre las partes para
establecer claramente la ausencia de coercién en estas
interacciones?. El trabajo sexual asume formas diversas y
puede ser mas o menos formal®, frecuente o esporadico,
realizarse en una variedad de contextos incluyendo los
digitales, involucrar a personas de diferentes géneros que
pueden también no ser permanentes, y difiere de un pais
0 una comunidad a otra, y dentro de ellas.

IPPF hace eco de las perspectivas de las organizaciones
lideradas por personas trabajadoras sexuales, y emplea el
término ‘personas trabajadoras sexuales'.® Los términos
‘prostitutas’ y ‘prostitucion’ suelen estar relacionados con
la estigmatizacion, la criminalizacién y la falta de decision
propia por eso no los utilizaremos’.

Un elemento fundamental de nuestra posicion frente al
trabajo sexual es el respeto por las experiencias vividas
de las personas y por su autodefiniciéon. IPPF reconoce
que todas las personas, incluyendo las que se dedican

al trabajo sexual, viven vidas complejas, interseccionales
y multidimensionales. Esto le permite a IPFF trascender
la dicotomia victima/delincuente que existe en algunas
miradas tedricas feministas y tener en cuenta la plena
humanidad de las personas trabajadoras sexuales en sus
interacciones con ellas.

El trabajo sexual como actividad que tiene lugar entre
personas adultas con mutuo consentimiento es diferente
de la trata y las violaciones a los derechos humanos
asociadas con ella®. En forma consistente las organizaciones
lideradas por personas trabajadoras sexuales se han
opuesto a la equiparacion entre el trabajo sexual y la

trata de personas, sefalando que no son lo mismo'y

gue tomarlos como si lo fueran tiene efectos negativos
sobre sus vidas y el respeto a sus derechos humanos®.

IPPF se opone a todas las formas de trabajo forzoso y
trata de seres humanos. Estos abusos pueden ocurrir en
cualquier sector laboral, incluyendo el trabajo sexual, y se
los deberia prevenir como a cualquier otra violacion a los
derechos de las personas trabajadoras sin implicar por ello
que el trabajo sexual sea, por su naturaleza misma, una
explotacion. Apoyamos el anélisis que hacen las personas
trabajadoras sexuales sobre el impacto negativo que tiene
equiparar al trabajo sexual con violaciones a derechos
como la trata de seres humanos, el trabajo forzoso, la
violencia y los abusos.

Las personas trabajadoras sexuales se enfrentan a
numerosas barreras para disfrutar de su salud y sus
derechos sexuales y reproductivos (SDSR). La criminalizacion,
el estigmay la discriminacién omnipresentes no solo

violan su derecho humano a vivir libres de violencia y
discriminacioén, su derecho a la salud, y sus derechos
sexuales y reproductivos, sino que también limitan su
capacidad de organizarse, de acceder a fondos para la
prestacion de servicios y la incidencia, y de participar

en forma sustantiva en organizaciones de sociedad civil
(incluyendo los sindicatos) asi como de interactuar con
quienes disefian politicas. En todo el mundo, las tasas de
infeccion con VIH e infecciones de transmision sexual (ITS),
embarazos no intencionales, marginacién social y violencia
de género son muy elevadas entre las personas trabajadoras
sexuales, sin embargo a ellas casi siempre se las excluye de
los programas tradicionales de salud sexual y reproductiva
(SSR)'™®. Lamentablemente, algunos programas de SSR hacen
incidencia contra los derechos de las personas trabajadoras
sexuales y/o difunden mensajes estigmatizantes que socavan
el ejercicio de su derecho a la salud.

En el transcurso de la ultima década muchas instituciones
internacionales, organizaciones de derechos humanos,
personas que investigan, organizaciones y redes lideradas
por personas trabajadoras sexuales han llevado adelante
una incidencia conjunta por un enfoque de derechos
humanos para la promocién de SDSR de este colectivo'. Se
han publicado orientaciones e informes especializados que
abordan formas interseccionales de opresién vividas por las
personas trabajadoras sexuales por su edad,'? orientacion
sexual e identidad de género," situacion migrante,'
condicion frente al VIH," y uso de drogas'.

Como organizacion lider en salud y derechos sexuales'y
reproductivos desde hace casi 70 afos, IPPF primero publicd
en 1997 su Carta de derechos sexuales y reproductivos,"”
seguida por la histérica Derechos sexuales: una declaracion
de IPPF'® en 2008, y en 2018 su Manual de Politicas':

Derechos sexuales: una declaracion de IPPF reafirma los
derechos de las personas trabajadoras sexuales a vivir libres
de la violencia producto del estigma y la discriminacion,?°
asi como su derecho a condiciones de trabajo seguras,
servicios de salud y el apoyo necesario para demandar
practicas de sexo mas seguro.?' El Manual de Politicas de
IPPF también identifica a las personas trabajadoras sexuales
como grupo marginado y propone medidas para abordar
su SDSR, inclusive mediante andlisis de género,?? vinculacion
entre servicios de SSR y VIH,? reconocimiento del doble
estigma que enfrentan las personas trabajadoras sexuales
que viven con VIH,** medidas para reducir la violencia de
género y para aceptar la eleccion ocupacional que han
hecho las personas trabajadoras sexuales?. El Manual de
Politicas también diferencia claramente entre personas
trabajadoras sexuales y aquellas sometidas a trabajo forzoso
y trata de seres humanos?.


https://www.ippf.org/sites/default/files/ippf_charter_on_sexual_and_reproductive_rights_guidlines.pdf
https://www.ippf.org/sites/default/files/ippf_sexual_rights_declaration_pocket_guide_spanish.pdf
https://www.ippf.org/sites/default/files/ippf_sexual_rights_declaration_pocket_guide_spanish.pdf
https://www.ippf.org/sites/default/files/2021-04/IPPF%20POLICY%20HANDBOOK%20NOV%202020%20SPANISH.pdf
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CONCEPTOS FUNDAMENTALES

La posiciéon de IPPF sobre trabajo sexual
tiene como marco de referencia los
derechos humanos y el acceso universal a la
salud incluidos en Derechos sexuales: una
declaracion de IPPF y también conceptos
clave como la interseccionalidad y la justicia
reproductiva.

Derechos humanos

La Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH)
que afirma que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos, y que todas las personas
tienen derecho al pleno respeto, proteccion y realizacion
de sus derechos humanos sin distincion de ninguna clase,
constituye la base de la misién y los valores de IPPF?7. El
enfoque basado en derechos que adopta IPPF utiliza como
marco de referencia los derechos y las normas que emanan
de la Carta Internacional de Derechos Humanos, formada
por la DUDH, el Pacto Internacional de Derechos Civiles

y Politicos (PIDCP)? y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Culturales y Sociales (PIDESC),?° asi como otros
tratados vinculantes de derechos humanos, entre ellos, la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW),*° la Convencién
sobre los derechos del nifio (CDN),?" Convencién contra la
tortura,®? la Convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad,® la Convencién sobre la eliminacién de la
discriminacion racial,* las interpretaciones autorizadas y las
normas desarrolladas por érganos de monitoreo de tratados y
Procedimientos Especiales de Naciones Unidas.

Interseccionalidad

La interseccionalidad tiene sus raices en el activismo y
surge de las experiencias concretas de desigualdad y
discriminacion estructurales que pusieron en palabras las
mujeres negras en los afos setenta y ochenta del siglo
XX33. La interseccionalidad, o un enfoque interseccional,
exige a quienes disefian politicas que tengan en cuenta
cémo se estructura el poder en su sociedad para producir
desigualdades y como estas interactlian y se agravan
mutuamente en las vidas de las personas®®. Nadie vive

su vida en una sola dimensién en la que se enfrenta, por
ejemplo, al sexismo, el racismo y el capacitismo®” por
separado sino que se encuentra con barreras a sus derechos
y con formas de discriminacion que se entrecruzan y se
refuerzan mutuamente.

Justicia reproductiva

En el mismo sentido, la justicia reproductiva se define
como el derecho humano a mantener la autonomia
corporal personal, tener descendencia, no tenerla, y
cuidarla en comunidades seguras y sostenibles®. La justicia
reproductiva como marco de referencia pone el acento

en el acceso y no en la decisiéon, porque no hay decision
significativa sin acceso®. Realizar la justicia reproductiva
depende de poder acceder a recursos especificos en el
plano comunitario como la atencién en salud, la vivienda'y
la educacion, un salario del que se pueda vivir, un ambiente
saludable y una red de proteccion en caso de que alguno
de esos recursos falle*®. Esto requiere un analisis de los
sistemas de poder y las opresiones entrecruzadas sobre
todo enfocandose en personas mas marginadas*'. La
justicia reproductiva se enfoca en los determinantes sociales
de la salud y el acceso a derechos ocupan un lugar central,
lo que también esta en sintonia con los pronunciamientos
mas recientes de los organismos de derechos humanos de
la ONU“2.

Acceso universal a la salud

Los programas y la prestacion de servicios de IPPF,
centrados en las personas, se basan en la firme conviccién
de que todo ser humano debe tener acceso universal a

la atencion de salud de calidad y al bienestar, libre de
estigma, discriminacion y violencia, y con sus necesidades
particulares tenidas en cuenta. IPFF adopta un enfoque
basado en evidencias y en derechos que apoya y empodera
a todas las personas, incluyendo en general a las que

se dedican al trabajo sexual y en particular a quienes lo
hacen y pertenecen a minorfas de género y sexuales,

para que ejerzan el control sobre sus vidas y sus cuerpos.
Nuestros programas y servicios afirman la privacidad y la
confidencialidad, a la vez que promueven la capacidad de
decidir, la dignidad, la igualdad y la justicia.


https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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PRINCIPIOS BASADOS EN DERECHOS

Esta politica reafirma que los derechos
humanos de todas las personas, incluyendo

a aquellas que son trabajadoras sexuales,
deben ser respetados, protegidos y realizados.
Todos los derechos humanos son indivisibles e
interdependientes, inclusive los siguientes que
son relevantes para el trabajo sexual.

Los derechos a la autonomia e
integridad corporales; la salud y los
derechos sexuales y reproductivos

Los derechos sexuales y reproductivos asi como los
derechos a la autonomia e integridad corporales estan
integrados a otros derechos humanos ya reconocidos

en leyes nacionales y en documentos internacionales de
derechos humanos. Entre ellos se encuentran los derechos
a procurar, recibir y divulgar informacién relacionada con
la reproduccién y la sexualidad; a decidir si, cuando y con
quién tener actividades sexuales; a mantener relaciones
sexuales con mutuo consentimiento libres de violencia,
discriminacion o coercién; a decidir si, cuando y con quién
casarse o formar una familia; y a decidir si, cudndo y como
tener descendencia.

La posibilidad de tomar decisiones auténomas acerca

de estas cuestiones ocupa un lugar central en los

derechos humanos a la libertad y la seguridad; a la
privacidad; a vivir libre de violencia, tortura, tratos crueles,
inhumanos y degradantes; a la salud; a la igualdad y la no
discriminacion®. Estos derechos humanos y otros, como el
derecho a la educacion y a disfrutar de los beneficios del
progreso cientifico, también forman la base de los derechos
sexuales y reproductivos y de los derechos a la autonomia e
integridad corporales.

Estos derechos también son fundamentales de Derechos
sexuales: una declaracion de IPPF, como puede verse en

el Principio 3 sobre no discriminacién; el Articulo 3 sobre

los derechos a la vida, libertad, seguridad de la persona

e integridad corporal; y el Articulo 5 sobre autonomia
personal*. En linea con estos principios y derechos, respetar
el derecho de las personas adultas a mantener relaciones
sexuales con consentimiento mutuo, inclusive a cambio de
una remuneracion, resulta esencial para respetar, proteger y
realizar sus derechos sexuales y su autonomia corporal.

Consentimiento

Derechos sexuales: una declaracion de IPPF pone énfasis
en que garantizar los derechos sexuales para todas

las personas exige un compromiso con la libertad y la
proteccion frente al dano, lo que significa que el trabajo
sexual siempre debe basarse en el consentimiento
afirmativo entre personas adultas, un consentimiento
gue es informado, otorgado libremente, permanente,
claro, mutuo y puede ser cancelado en cualquier
momento*. La actividad sexual entre personas adultas,
con consentimiento, es un ejercicio del derecho humano a
la autonomia corporal, inclusive cuando tiene lugar en el
marco de la prestacion de servicios sexuales.

El consentimiento siempre se da en un contexto de
dindmicas de poder. El contexto social (que incluye el
capitalismo, el patriarcado, las desigualdades de género

y formas de discriminacién institucionalizadas por edad,
género, raza, etnia, situacion econémica, condicion
migratoria, estado de salud, educacion, discapacidad, y
otras) y las dindmicas de poder existentes influyen sobre
todas las elecciones y decisiones, incluyendo las que tienen
gue ver con los medios de vida. A lo largo de la historia se
ha tratado al trabajo sexual de manera diferente a otras
areas de la vida en las que las personas adultas toman
decisiones, ya sea porque ha sido estigmatizado como
transgresion moral producto de las normas patriarcales y
la cultura de la pureza,*® o porque de manera incorrecta
se lo ha caracterizado como intrinsecamente violento.
Basandonos en las Definiciones y Conceptos presentados
mas arriba, afirmamos que se debe respetar la autonomia
y la capacidad de las personas para consentir en el ejercicio
del trabajo sexual de la misma forma que se respeta su
capacidad de consentir en la realizacion de cualquier otra
clase de trabajo, integrarse a cualquier otro ambiente
laboral o tomar otras decisiones acerca de sus vidas.

Reiteramos que bajo ninguna circunstancia lo que
afirmamos en esta seccion puede aplicarse a un
desequilibrio de poder que resulte en coercién y explotacion
ya que eso constituye explotacion y abuso sexuales.

Por ejemplo: las Directrices de la ONU sobre proteccion
contra la explotacion sexual y el abuso*” aconsejan que

las personas que trabajan en ayuda humanitaria no
intercambien dinero, bienes ni servicios por sexo con
personas de interés del ACNUR (Agencia de la ONU para las
personas refugiadas) “¢ sin importar cudl sea el estatus legal
del trabajo sexual en el pais donde estén trabajando. Esta
restriccién se debe al gran desequilibrio de poder que existe
entre las personas que brindan ayuda humanitaria y las
comunidades a las que sirven — lo que hace mas probable
el uso de la compra o el intercambio de servicios sexuales
para explotar a personas y comunidades — asi como a

la necesidad de cumplir con principios humanitarios y
garantizar que todas las personas reciban bienes y servicios
exclusivamente teniendo en cuenta sus necesidades. Sin



embargo, es importante sefialar que las organizaciones
lideradas por personas trabajadoras sexuales subrayan el
aporte significativo que realizan a la economia local las
personas que trabajan en el sector de la ayuda exterior.

Esta restriccién sobre quienes realizan trabajo humanitario
no impide que las personas trabajadoras sexuales se
involucren en las respuestas humanitarias o accedan a
bienes y servicios. En todo el trabajo que realiza la IPPF en
contextos humanitarios se garantizara que las personas
trabajadoras sexuales puedan acceder a todos los servicios
sin estigma alguno. IPPF se gufa en este respecto por

la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad, basada en la
Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU* y
declaraciones subsiguientes, asi como por el reconocimiento
de que las mujeres, las minorfas sexuales y las personas

con identidades de género no binarias se ven afectadas en
formas Unicas en estos casos y se les deberia prestar una
atencién particular en las situaciones de guerra, conflictos y
crisis humanitarias, como partes interesadas fundamentales
y que pueden hacer aportes a estos procesos>°. Como
parte de esos grupos afectados, las personas trabajadoras
sexuales también deberfan estar incluidas y dar aportes a
estos procesos.

El derecho a trabajar

Reconocer el trabajo sexual como trabajo resulta esencial
para que las personas trabajadoras sexuales puedan ejercer
sus derechos humanos. IPPF aboga por una diversidad de
oportunidades para ganarse la vida y que los gobiernos
respeten, protejan y cumplan con el derecho humano a
trabajar, garantizando el acceso a una educacién de calidad,
oportunidades de formacion y servicios sociales. En sintonia
con esto, IPPF respeta las experiencias vividas de quienes
deciden dedicarse al trabajo sexual al mismo tiempo que
apoya el derecho al trabajo decente y a condiciones de
trabajo decentes tal como se las describe en los estandares y
convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

La DUDH proclama que todas las personas tienen el
derecho a trabajar, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de empleoy a la
proteccion contra el desempleo®'. El articulo 6(1) del PIDESC
también reconoce el derecho a trabajar que incluye el
derecho de todas las personas a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o
aceptado, y la obligacién de los Estados de tomar medidas
adecuadas para garantizar este derecho®. El articulo 23 de
la DUDH incluye el derecho de las personas trabajadoras

a formar sindicatos, lo que constituye un objetivo para
algunas organizaciones y redes lideradas por personas
trabajadoras sexuales. Las organizaciones lideradas por
personas trabajadoras sexuales y las coaliciones que
forman para garantizar sus derechos estan protegidas

por los derechos a la libertad de reunién y de asociacion
establecidos en los articulos 21y 25 del PIDCP*. Mas
recientemente, los cuatro pilares del trabajo decente
establecidos por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) — creacion de empleo, proteccion social, derechos
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en el trabajo y didlogo social °* — fueron incluidos en el
Objetivo 8 para el Desarrollo Sostenible (ODS) que forma
parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
gue se comprometieron a implementar los 193 Estados
miembros de Naciones Unidas®.

Recogiendo las experiencias vividas de las personas
trabajadoras sexuales, reconocemos que las formas
multiples de opresion ejercen su impacto sobre la capacidad
de las personas de ejercer el derecho al trabajo. El derecho
a la libre eleccién del trabajo y el empleo que establecen
tratados internacionales de derechos humanos, los ODS 'y
la agenda de trabajo decente de la OIT, incluye la opcién
de dedicarse al trabajo sexual por una compensacion
material. Quienes eligen esta opcion tienen derecho a las
mismas protecciones que toda otra persona que trabaja: un
ambiente de trabajo seguro y saludable, libre de violencia,
discriminacion y coercién; una remuneracion justa y
favorable que incluya beneficios y esquemas de proteccion
sociales; y el derecho a organizarse en forma auténoma
como personas trabajadoras y a emprender acciones
colectivas*®. Como analizaremos en las secciones siguientes,
a las personas trabajadoras sexuales a veces se las obliga a
someterse a repetidos exdmenes y pruebas médicas para
permitirles trabajar, partiendo del supuesto discriminatorio
de que son ‘vectores de enfermedad’. IPPF se opone a esto.
En ningln caso una persona trabajadora debe ser sometida
a procedimientos o pruebas médicas sin su consentimiento
libre e informado®’.

El derecho a vivir libre de violencia y
discriminacion

Derechos sexuales: una declaracion de IPPF afirma el
derecho de toda persona a ser protegida contra toda
forma de violencia y dafio y a exigir compensaciones del
Estado cuando esto no ocurra®®. El Principio 6 también
declara que los derechos sexuales solo pueden estar
sujetos a las limitaciones que determina la ley con el

objeto de garantizar el debido reconocimiento y respeto

a los derechos y libertades de otras personas, y que tales
limitaciones no deben ser de naturaleza discriminatoria pero
si necesarias y proporcionadas al logro de fines legitimos™.
En consistencia con el Principio 6, las medidas legales y de
politicas que restringen o castigan las relaciones sexuales
consentidas entre personas adultas no se encuadran dentro
de esta excepcién y son discriminatorias, innecesarias y
desproporcionadas ya que no tienen un fin legitimo.

Los Estados tienen la obligacion de proteger a las personas
trabajadoras sexuales de la violencia y la discriminacion,
incluyendo cuando accedan a la atencion y los servicios

de salud. Segun el Articulo 2 del PIDESC, todas las
personas y grupos deben poder disfrutar en igualdad

de condiciones del acceso a la misma variedad, calidad y
nivel de establecimientos, informacion, bienes y servicios
en materia de salud sexual y reproductiva y ejercitar sus
derechos sexuales y reproductivos sin ningun tipo de
discriminacion®. El articulo 26 del PIDCP sostiene que
«todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho
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sin discriminacion alguna a igual proteccion por parte de la
ley»®'. Los gobiernos y las instituciones del Estado tienen

la obligacion de proteger a las personas de la violencia

y la discriminacion, incluyendo a las que se dedican al
trabajo sexual, asi como de garantizarles el acceso a la
justicia y a compensaciones cuando se violen sus derechos.
Hacer frente al estigma y la discriminacién no exige solo
una igualdad legal y formal sino también una igualdad
sustantiva. La igualdad sustantiva implica abordar las
necesidades especificas de salud sexual y reproductiva de
grupos puntuales como las personas trabajadoras sexuales
y brindarles una atencién adecuada a sus necesidades,

asi como abordar cualquier barrera con la que puedan
encontrarse para acceder a la atencion®?.

En su abrumadora mayoria, las violaciones y abusos a sus
derechos humanos que mas denuncian las organizaciones
lideradas por personas trabajadoras sexuales y las AM de
IPPF son la violencia institucional por parte de quienes se
encargan de hacer cumplir la ley® y la discriminaciéon. Entre
otras situaciones, este colectivo se enfrenta a discriminacion
para acceder a la vivienda, a servicios financieros (como

por ejemplo para abrir una cuenta bancaria) y en relacién a
la tenencia de sus hijas e hijos. Ademas, las familias de las
personas trabajadoras sexuales y en particular sus hijas e
hijos, sufren estigma, discriminacién y violencia institucional,
como en los casos en que se le quita la tenencia de sus hijas e
hijos a una persona solo porque se dedican al trabajo sexual.

La discriminacion y la violencia institucional es mas probable
que afecten a grupos especificos de personas trabajadoras
sexuales debido a la superposicion de estigmas y a marcos
politicos de referencia prejuiciosos que permiten dichas
violaciones a sus derechos. Por ejemplo quienes estan
encargados de hacer cumplir la ley suelen concentrar la
represion sobre las personas transgénero, racializadas y
migrantes que son trabajadoras sexuales, contra quienes
muchas veces ejercen violencia®*. Las personas trabajadoras
sexuales deberian poder exigir compensaciones cuando

se les violan sus derechos — ya sea que quienes los

hayan violado sean agentes estatales como la policia o no
estatales como abusadores que se hacen pasar por clientes
— pero raramente logran hacerlo.

El derecho a la salud

El derecho internacional de los derechos humanos consagra
el derecho de todas las personas a disfrutar del nivel mas
alto posible de salud fisica y mental, lo que incluye el
control sobre su sexualidad y su salud sexual y reproductiva,
libre de coercién, discriminacion y violencia®. A partir del
derecho a la salud reconocido en el articulo 15 de la DUDH
y el articulo 12 del PIDESC, la Derechos sexuales: una
declaracién de IPPF afirma que todas las personas tienen
derecho a disfrutar del nivel mas alto posible de salud

fisica y mental, lo que incluye los determinantes esenciales
de la salud y el acceso a la atencién en salud sexual para

la prevencion, diagnostico y tratamiento de todas las
inquietudes, problemas y trastornos sexuales®®.

IPPF respeta el derecho de todas las personas a la salud, sin
importar su género, sexo, profesion, raza, etnia, condiciéon
migratoria, condicion de discapacidad o discapacidad o
credo. Esto incluye el derecho de las personas trabajadoras
sexuales a atencion y servicios de salud disponibles,
accesibles, aceptables y de calidad, libres de estigma,
discriminacion y violencia. Los programas y marcos legales
de salud que refuerzan el estigmay la discriminacién contra
las personas trabajadoras sexuales violan su derecho a la
salud y a vivir libres de violencia y discriminacion, y lo mismo
hacen las politicas que exigen la realizacion de pruebas
médicas obligatorias a las personas trabajadoras sexuales.

El derecho a la privacidad y la confidencialidad es un
componente esencial del derecho a la salud. La informacion
sanitaria y personal que es confidencial e incluye el estado
de salud, la condicién migratoria y la ocupacién, no deberia
difundirse sin el consentimiento informado de la persona.
Esto tiene una importancia particular para las personas
trabajadoras sexuales y las organizaciones que les brindan
Servicios.

El derecho a la vida familiar

Todas las personas también tienen derecho a los
beneficios del avance cientifico, inclusive en la medicina

y los servicios de salud®’. La DUDH, el PIDESC, la CEDAW
y Derechos sexuales: una declaracion de IPPF también
coinciden en afirmar derechos relacionados con la toma
de decisiones acerca de la descendencia y la familia que

a su vez dependen del acceso a la salud y a los derechos
sexuales y reproductivos®®. Las personas trabajadoras
sexuales tienen el derecho a decidir si, cudndo y como
formar una familia, tener descendencia y ejercer su mater/
paternidad en comunidades seguras y sostenibles, asi
como el derecho a servicios de salud sexual y reproductiva
disponibles, accesibles, aceptables y de calidad que apoyen
sus decisiones. Las familias, hijas e hijos de personas
trabajadoras sexuales tienen el derecho a vivir libres de
violencia y discriminacién, incluyendo la que perpettan
leyes y marcos de referencia para politicas que les
estigmatizan.
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POSICIONES DE IPPF SOBRE EL TRABAJO SEXUAL

1. IPPF condena y trabaja para poner fin a
todas las formas de estigma, discriminacion
y violencia contra personas trabajadoras
sexuales asi como a la falta de reparaciones
legales en caso de violaciones. IPPF apoya
los esfuerzos integrales para desmantelar
las desigualdades sistémicas, que incluyen
las desigualdades de género.

Las personas trabajadoras sexuales se enfrentan a formas
interseccionales de estigma y discriminacion que implican
desafios significativos para su acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva de calidad, su participacion en la
sociedad civil y el disfrute de sus derechos humanos

Las personas trabajadoras sexuales se enfrentan a barreras
poderosas para acceder a servicios de salud accesibles,
aceptables, disponibles y de calidad. Son pocas las
personas que trabajan en servicios de SSR que conocen las
necesidades de las personas trabajadoras sexuales y estas
han denunciado frecuentes violaciones a su derecho a la
privacidad y la confidencialidad en esos espacios®. Debido
a la elevada prevalencia del estigma y la discriminacién,

la mayoria de las personas trabajadoras sexuales no

revela su condicién laboral y algunas evitan por completo
recurrir a los servicios de salud’. Muchas organizaciones
lideradas por personas trabajadoras sexuales y AM de

IPPF que trabajan con ellas consideran que el estigma y

la discriminacion se cuentan entre las principales barreras
para la realizacion del derecho de las personas trabajadoras
sexuales a la salud, impidiéndoles acceder a los servicios

de salud sexual y reproductiva que necesitan. El impacto
significativo que ejercen el estigma y la discriminacién sobre
la salud estd ampliamente documentado’ .

Al mismo tiempo, las personas trabajadoras sexuales se ven
sometidas a violencia con impunidad generalizada, sobre
todo por parte de quienes se encargan de aplicar la ley. La
criminalizacion del trabajo sexual exacerba esta situacion
colocandolas en posicion vulnerable porque pueden ser
castigadas y sufrir consecuencias negativas si denuncian
abusos e injusticias cometidas contra ellas.

Las personas trabajadoras sexuales que defienden los
derechos humanos pueden enfrentarse a represalias

por defender los derechos de su colectivo y formar
organizaciones y sindicatos lideradas por ellas mismas’?.

El estigma y la discriminacion pueden verse multiplicados
cuando las personas trabajadoras sexuales tienen también
otras identidades oprimidas por su nacionalidad, el idioma
que hablan, su condicién migratoria, su raza, su etnia, su
identidad o expresion de género, su orientacion sexual,

su condicion frente al SIDA, su discapacidad y otras. Las
familias de las personas trabajadoras sexuales y en particular
sus hijas e hijos suelen ser objeto de estigma lo que genera

traumas, discriminacion y violencia institucional contra ellas
y ellos. Los espacios en los que se realiza el trabajo sexual
— que incluyen lugares de trabajo, barrios, burdeles y zonas
de diversion — también pueden ser objeto de estigma 'y

las personas que visitan esos espacios y trabajan en ellos

es posible que sean discriminadas. Para abordar estas
situaciones, las personas trabajadoras sexuales recomiendan
emplear un lenguaje no discriminatorio y modificar las
normas y narrativas sociales acerca de las personas que
visitan esos espacios o viven en ellos.

En el caso de las personas trabajadoras sexuales que se
enfrentan a formas mdultiples de marginacién, incluyendo las
que son no binarias y trans, afrodescendientes e indigenas,
migrantes, usarias de drogas, viviendo con discapacidad, en
la pobreza y/o con VIH estas barreras se ven exacerbadas.
Esto se debe a que el trabajo sexual, como cualquier

otra forma de trabajo, se ve afectado por desigualdades
sistémicas que incluyen la desigualdad de género. Las
personas trabajadoras sexuales, que en su mayoria son
mujeres cis y/o personas del colectivo LGBTIQ, son activistas
y aliadas fundamentales de IPPF en la busqueda de justicia
social, econémica y de género. Las relaciones desiguales

de poder, entre ellas las de género, son constituyentes

de todos los mercados bajo el capitalismo y su finalidad
principal es reforzar el poder econémico de los hombres

cis en sociedades patriarcales que ellos dominan. Las
normas sociales patriarcales, la pobreza generacional, la
feminizacion de la pobreza, las politicas discriminatorias de
migracién, y las estructuras politicas oprimen a las personas
trabajadoras sexuales de formas que se entrecruzan y que
incluyen las desigualdades de género. Estas desigualdades
y estructuras de poder se ven acentuadas por otras, como
la heteronormatividad, la homofobia, la transfobia, la
xenofobia, el racismo, la opresion de clase y las estructuras
familiares y sociales con marca de género que afectan la
capacidad de las personas trabajadoras sexuales de disfrutar
de sus derechos humanos.

La despenalizacién del trabajo sexual debe estar
acompanada de esfuerzos integrales e intersectoriales para
desmantelar las estructuras de poder desiguales en cuanto
al género en instituciones legales, politicas y sociales. Un
elemento fundamental para esto es la educacion sexual
integral (ESI) que se ha demostrado que alienta actitudes
positivas hacia la igualdad de género a la vez que previene y
disminuye la violencia de género y por parte de las parejas.
Ademas de esto, las personas trabajadoras sexuales deben
estar incluidas como lideres y hacedoras de cambios en
organismos donde se toman decisiones y en procesos por
la justicia de género, y recibir apoyo para su participacion.
Esto resulta particularmente crucial considerando los
desafios interseccionales a que se enfrentan las poblaciones
en situaciones de vulnerabilidad y la centralidad del
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principio de derechos humanos segun el cual las personas
directamente afectadas son las que deben participar y
liderar.

IPPF se opone firmemente a cualquier forma de
estigma, discriminacion y violencia contra personas
trabajadoras sexuales, sus familias, hijas e hijos,

y se compromete a luchar contra el estigma y la
discriminacién, modificando las normas y actitudes
sociales frente al trabajo sexual, y mejorando

el acceso a la justicia y a las compensaciones.
Garantizaremos que nuestros programas, prestacion
de servicios, investigaciones e incidencia en SDSR
contribuyan a esta lucha, trabajando en conjunto con
organizaciones y agencias que puedan hacer aportes
a estos enfoques mas alla de SDSR, aun en contextos
donde el trabajo sexual esta penalizado. IPPF también
apoya esfuerzos integrales y multisectoriales para
desmantelar las estructuras de poder desiguales en
instituciones legales, politicas y sociales como parte
de la despenalizacion del trabajo sexual, que incluye
modificar las actitudes estigmatizantes acerca del
trabajo sexual y las normas de género.

2. IPPF apoya el reconocimiento del trabajo
sexual como trabajo

Los tratados de derechos humanos, incluyendo el articulo
23 de la DUDH y los articulos 6 y 7 del PIDESC, consagran
el derecho a trabajar’®. Estos tratados garantizan el derecho
de todas las personas a tener la oportunidad de ganarse

la vida con un trabajo que libremente elijan o acepten,

lo que incluye el derecho a condiciones laborales justas

y favorables, un ambiente de trabajo seguro y saludable,
igualdad de oportunidades y limitaciones razonables al
horario de trabajo que les permitan descansar y disfrutar
de su tiempo libre. Esto incluye a las personas que

eligen el trabajo sexual para ganarse la vida y a ellas les
corresponden todos los derechos asociados al derecho a
trabajar (condiciones de trabajo, oportunidades y descanso).

El reconocimiento del trabajo sexual como trabajo es
esencial para respetar, proteger y realizar el derecho
humano a trabajar en el caso de las personas trabajadoras
sexuales, lo que incluye su libre eleccién de empleo o
trabajo y su acceso a los derechos, beneficios y protecciones
laborales con las que toda persona que trabaja deberfa
contar. Todas las personas, incluidas las que se dedican al
trabajo sexual, tienen derecho a la proteccion de la ley en
igualdad de condiciones sin importar cual sea su ocupacion.
Negar el reconocimiento a ciertas formas de ganarse la

vida viola el derecho humano a trabajar de las personas
que las eligen y coloca a esas personas trabajadoras en
un mayor riesgo de sufrir violencia, particularmente a
quienes son objeto de formas multiples de discriminacion
como por ejemplo las personas migrantes y refugiadas
sin documentos. Debido a la criminalizacién y la falta

de reconocimiento del trabajo sexual como una forma
legitima de trabajo en politicas nacionales y locales, la
mayoria de las personas que lo ejercen estan excluidas de
la proteccion social y de los esquemas de bienestar social
en todo el mundo™, lo que constituye una violacion a sus
derechos humanos. A las personas trabajadoras sexuales
muchas veces se les niega el acceso a servicios financieros,
préstamos y bancarios, lo que implica su vulnerabilidad
econdmica en muchos sentidos. También es probable
que se les impida diversificar sus fuentes de ingresos

o transicionar hacia otras formas de empleo por tener
antecedentes penales relacionados con el trabajo sexual.

Reconocer el trabajo sexual como trabajo, podria modificar
los desequilibrios de poder en la relacion entre personas
trabajadoras sexuales y agentes del Estado, como quienes
se encargan de cumplir la ley, que manipulan como
amenaza el hecho de que el trabajo sexual se ejerce ‘por
fuera de la ley’ para violar los derechos de estas personas
trabajadoras. Dicho reconocimiento abre posibilidades

para que las personas trabajadoras sexuales mejoren sus
condiciones laborales, interactien de forma mas equitativa
con otros sectores del mundo laboral, y sean consideradas
en sus comunidades como trabajadoras que hacen un
aporte a la sociedad en que viven. Reconocer el trabajo
sexual como trabajo permitird que las personas trabajadoras
sexuales reciban, por ejemplo, beneficios como las licencias
por maternidad, la proteccion a su salud y seguridad
ocupacional, y planes de retiro/jubilacion.

Ademas de reconocer el trabajo sexual como trabajo,

para proteger, respetar y realizar el derecho a trabajar

los gobiernos también deben abordar las desigualdades
estructurales, incluyendo las de género y raciales que llevan
a que las mujeres y personas LGBTIQ+ se encuentren en
situaciones en las que tengan una sola opcién ocupacional.
Hacer frente a esas desigualdades estructurales incluye
garantizarles derechos sociales y econémicos como el
acceso universal a por lo menos 12 afios de educacion,
oportunidades de formacion laboral y econdmicas,
politicas y servicios que apoyen a las personas trabajadoras
sexuales que quieran transicionar hacia otras ocupaciones
o diversificar sus fuentes de ingresos (es decir, trabajar en
otros sectores mientras contintian ejerciendo el trabajo
sexual).
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como trabajo asi como a las personas trabajadoras
sexuales y las organizaciones lideradas por ellas en

su incidencia por el reconocimiento del trabajo sexual
como trabajo. Los marcos de referencia laborales y

de empleo autonomo que ofrecen los Estados deben
incluir a las personas trabajadoras sexuales, sin
medidas que las estigmaticen o las discriminen. A las
personas trabajadoras sexuales se les debe garantizar
su eligibilidad para beneficios sociales y esquemas de
proteccion, sin dejar por ello de garantizar su acceso a
los derechos laborales en igualdad de condiciones.

3. IPPF condena el trabajo forzoso y la trata
de seres humanos, a la vez que apoya a
las personas trabajadoras sexuales en sus
esfuerzos por diferenciar el trabajo sexual

de esas violaciones a los derechos humanos.

Segun el Convenio de la OIT sobre Trabajo Forzoso 1930
(No. 29)”, el trabajo forzoso u obligatorio es «todo trabajo
0 servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una
pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente.» Esta definicion se reafirma en forma

explicita en el Protocolo de Trabajo Forzoso (Articulo 1 (3)7.

Esta definicion consta de tres elementos:

e ‘Trabajo’ o ‘servicio’ alude a todo tipo de trabajo que
tiene lugar en cualquier actividad, industria o sector,
incluida la economia informal.

e ‘Amenaza de una pena cualquiera’ abarca una amplia
gama de penas que pueden utilizarse para obligar a
alguien a trabajar.

e Caracter involuntario: La expresién ‘se ofrece
voluntariamente’ se refiere al consentimiento libre e
informado de la persona trabajadora para realizar una
determinada labor y su libertad de dejar su trabajo en
cualquier momento. Esto no esta presente cuando,
por ejemplo, quien emplea o recluta a alguien para
un trabajo le formula promesas falsas para que acepte
un empleo que de otra forma no hubiera aceptado, o
cuando le retiene documentos esenciales para poder
desplazarse, como su pasaporte.

El Protocolo de la ONU para prevenir, reprimir y sancionar
la trata de personas, especialmente mujeres, nifias y nifos
(2000)"7 define en su articulo 3 la trata como constituida
por «tres elementos:

1. Una ‘accion’: la captacion, el transporte, el traslado, la
acogida o la recepcion de personas;

2. Un ‘medio’ por el que se ejecuta esa accion ( la
amenaza o el uso de la fuerza u otras formas de
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coaccion, rapto, fraude, engafio, abuso de poder o
de una situacion de vulnerabilidad, o la concesion

0 recepcion de pagos o beneficios para obtener el
consentimiento de una persona que tenga autoridad
sobre otra), y

3. Un ‘propdsito’ (de la accidon/el medio): especificamente,
la explotacion. Para que exista ‘trata de personas’,
seqgun el Protocolo de la ONU sobre trata, deben estar
presentes los tres elementos. La Unica excepcion se da la
victima es un nifo o una nifia en cuyo caso el requisito
del ‘medio’ ya no constituye un elemento del delito»’®.

IPPF condena en los términos mas fuertes posibles todas
las formas de trabajo forzoso y trata de seres humanos

en toda clase de trabajo que tenga lugar dentro de
cualquier actividad, industria o sector, incluyendo la
economia informal. Como claramente se afirma en la
seccion Definiciones y conceptos de esta politica, el trabajo
sexual no esta encuadrado en ninguna de esas categorias.
Sin embargo diversos actores una y otra vez equiparan

el trabajo sexual con estas violaciones a los derechos
humanos, en detrimento de las personas trabajadoras
sexuales.

De manera consecuente, las organizaciones lideradas

por personas trabajadoras sexuales se han opuesto a

la equiparacion entre trabajo sexual y trata de seres
humanos, sefialando cémo las iniciativas contra la trata
han impuesto restricciones aun mayores al trabajo sexual

y han incrementado la persecucion sobre todo de las
personas trabajadoras sexuales migrantes, inclusive en
contextos donde el trabajo sexual esta legalizado™. No
existen evidencias de que las intervenciones que equiparan
el trabajo sexual con la trata erradiquen la explotacién
sexual, el trabajo forzoso o la trata de seres humanos;

por el contrario, suelen poner en riesgo a las personas
trabajadoras sexuales y violan sus derechos®. Ademas, las
iniciativas contra la trata pueden resultar en perfilamiento
discriminatorio, un mayor escrutinio y hostigamiento que
restringen la libre circulacion de personas trabajadoras
sexuales que son muijeres cis, personas trans y/o migrantes.

Las leyes migratorias y administrativas que niegan a
migrantes y personas trans la posibilidad de contar con
documentacion adecuada a su identidad de género o
permisos de trabajo exacerban en gran medida la situacion
de vulnerabilidad en la que estan colocadas las personas
trabajadoras sexuales migrantes y trans, proveyendo
herramientas adicionales para que otras personas puedan
explotarlas, coaccionarlas y oprimirlas. La migraciéon segura,
en particular la de personas que buscan refugio durante
crisis humanitarias incluyendo a personas trabajadoras
sexuales y trans, es un elemento esencial para hacer frente
a estas violaciones de derechos.

Como la equiparacién entre trabajo sexual y trata de
seres humanos es habitual, los programas de SSR para
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personas trabajadoras sexuales pueden quedar excluidos
del financiamiento internacional y nacional para VIH

y salud. La politica mas llamativa en este caso son las
clausulas antiprostitucion — que también se conocen como
Compromiso AntiProstitucion®” — del Plan de Emergencia
de la Presidencia de Estados Unidos para el Alivio del SIDA
(PEPFAR) que exigen a las organizaciones situadas fuera

de Estados Unidos que reciben fondos de la Agencia de
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)
para luchar contra el VIH que firmen una declaracién
oponiéndose a «la practica de la prostitucion y la trata

con fines sexuales» como elementos interrelacionados,
contraviniendo lo que indican las practicas 6ptimas basadas
en evidencias.®

IPPF condena el trabajo forzoso y la trata de

seres humanos y distingue claramente entre estas
violaciones a los derechos humanos y el trabajo
sexual. Ademas — y debido a los efectos negativos
que comporta para los derechos de las personas
trabajadoras sexuales — condena la equiparacion
entre estos términos que son diferentes entre si. IPPF
apoya el derecho humano a la libre circulacion sin
discriminacion alguna y la inclusion de las personas
trabajadoras sexuales como actores clave para hacer
frente al trabajo forzoso y la trata de seres humanos
desde una perspectiva de derechos.

4. IPPF apoya la despenalizacion del trabajo
sexual.

IPPF apoya la despenalizacion del trabajo sexual
porque es un paso fundamental para respetar, proteger
y realizar los derechos humanos de las personas
trabajadoras sexuales.

Todas las redes globales y regionales lideradas por personas
trabajadoras sexuales asi como numerosas organizaciones
nacionales lideradas por personas trabajadoras sexuales
apoyan la despenalizacién. Lo mismo sostienen importantes
organizaciones internacionales de salud y derechos
humanos como la OMS, ONUSIDA, Amnistia Internacional,
la Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Personas Trans e Intersex (ILGA), Human Rights Watch,
Transgender Europe, y muchas otras.

La despenalizacién implica la remocién de todo castigo
penal y de otra clase para cualquiera de las partes
involucradas en el trabajo sexual, asi como de otras
restricciones que afectan las vidas de las personas
trabajadoras sexuales (p.ej. restricciones para hacer
publicidad o comunicacion, para acceder al espacio publico
0 a instituciones financieras, para migrar, etc.) y permite
que se eliminen los antecedentes penales previos de las
personas trabajadoras sexuales. Las politicas que afectan
de manera desproporcionada a las personas trabajadoras
sexuales — tales como las leyes contra invasion de
propiedad privada, vagancia, merodeo, escandalo,
exhibiciones obscenas, uso de drogas, homosexualidad

y vestir las ropas ‘del otro sexo” — también quedan

eliminadas como parte de la despenalizacion®. Los
contextos politicos que despenalizan todos los aspectos del
trabajo sexual reducen el riesgo de violencia fisica, sexual,
psicolégica y de otras formas asi como de abuso por parte
de la policia, de terceras partes, de abusadores que se
hacen pasar por clientes, de personas que prestan servicios
de salud, del sistema judicial y/o del publico en general, asi
como de sufrir violencia y discriminacion institucionalizadas
por parte de organismos gubernamentales y de la sociedad.
Despenalizar el trabajo sexual elimina importantes factores
que causan discriminaciéon y estigma contra las personas
trabajadoras sexuales. También disminuye el efecto
disuasorio sobre las personas trabajadoras sexuales que
denuncian violencia y discriminacion, y las empodera para
denunciar abusos, procurar justicia y recibir ayuda.

Existen fuertes evidencias que sustentan los impactos
positivos de la despenalizacion sobre la salud publica y los
derechos humanos. Estimaciones realizadas con modelos
indican que despenalizar el trabajo sexual podria reducir las
infecciones por VIH entre un 33 y un 46% en la préxima
década®*. Como comprobd ONUSIDA, despenalizar el
trabajo sexual «es fundamental para cambiar el curso de la
epidemia del VIH entre las personas trabajadoras sexuales
y en paises enteros»®>. En Nueva Zelanda, donde el trabajo
sexual esta despenalizado desde 2003, se ha incrementado
la probabilidad de que las personas trabajadoras sexuales
que ejercen en la calle denuncien ante la policia la violencia
que han sufrido®®. Allf también la despenalizacion del
trabajo sexual puso fin a la practica de los tribunales que
retiraban a las hijas e hijos de las personas trabajadoras
sexuales de sus hogares y del cuidado de sus familias solo
porque se descubria o se sospechaba que sus madres o
padres se dedicaban al trabajo sexual®. En Nueva Gales
del Sur (NSW en inglés), Australia, la despenalizacién del
trabajo sexual mejor6 las intervenciones en seguridad y
salud ocupacional en comparacién con el efecto de otros
modelos legislativos en el pais, e hizo que los incidentes

de corrupcién policial se redujeran a cero (anteriormente,
la corrupcion policial era un problema importante para las
personas trabajadoras sexuales en NSW)28,

Es importante sefalar que la despenalizacion del trabajo
sexual es fundamental pero no garantiza el pleno disfrute
de sus derechos humanos por parte de las personas
trabajadoras sexuales. Deberfa ser un primer paso para
alcanzar la igualdad y la justicia social para todas las
personas, incluyendo a las que se dedican al trabajo
sexual, sin discriminacion alguna. Todos los derechos
laborales y protecciones sociales que estan en sintonia
con consensos internacionales, como la agenda de trabajo
decente de la OIT,®° deberian serles reconocidos a las
personas trabajadoras sexuales en todos los paises. La
despenalizacion podria prevenir dafos activos contra los
derechos humanos de las personas trabajadoras sexuales
pero para garantizar la igualdad en cuanto a derechos

y proteccion por parte de la ley, también es necesario
reconocer al trabajo sexual como trabajo (ver la

Posicion #2).
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IPPF no apoya la penalizacion del trabajo sexual porque
la misma es incompatible con respetar, proteger

y realizar los derechos humanos de las personas
trabajadoras sexuales.

Existen muchos enfoques legales y de politicas que pueden
criminalizar las vidas de las personas trabajadoras sexuales
pero en Ultima instancia todos tienen el mismo efecto. Los
derechos de las personas trabajadoras sexuales se pueden
violar en forma directa a través de leyes que prohiben la
venta de servicios sexuales, su oferta, su publicidad o el
trabajo colectivo con otras personas trabajadoras sexuales.
También es posible que sean criminalizadas mediante
leyes que apuntan a terceros, como la clientela o los
establecimientos donde ejercen, o por las restricciones para
poder vivir de los réditos obtenidos con el trabajo sexual.
Algunas leyes, como las que suelen utilizarse contra las
personas trans y disidentes del género, avalan la acciéon
policial que solo se basa en supuestos subjetivos acerca

de quién se dedica al trabajo sexual (por su apariencia

o su actividad) en un espacio publico. La libertad de
movimiento de las personas trabajadoras sexuales también
se ve limitada por restricciones locales contra la violacién
de la propiedad privada, el merodeo, el escandalo,

las exhibiciones obscenas y la reunion de ‘prostitutas
conocidas’ (es decir, personas que ya han sido arrestadas o
que la policia supone que se dedican al trabajo sexual)®®.

La criminalizacién del trabajo sexual refuerza los prejuicios
sociales que consideran a las personas trabajadoras
sexuales como ‘desviadas’ o ‘inmorales’, exacerbando

la violencia, la discriminacién y el estigma contra ellas a

la vez que obstaculiza su acceso a la salud, los servicios
sociales y la justicia®'. La criminalizacién tiene un impacto
negativo sobre el derecho de las personas trabajadoras
sexuales a la vida familiar a través de violaciones directas

y del estigma que alimenta. A ellas muchas veces se les
restringen o niegan sus derechos mater/paternales cuando
son arrestadas, acusadas o sospechadas de ejercer el
trabajo sexual®?. Como resultado del estigma, a las hijas

e hijos de personas trabajadoras sexuales se les niega el
acceso a la educacion y la atencién a la salud®. En este
contexto se ponen en peligro la salud y la sequridad de las
personas trabajadoras sexuales, incrementando su riesgo
de contraer VIH o ITS y de sufrir violencia sexual y fisica.
La policia a veces les confisca preservativos, informacién
sobre sexo seguro y medicamentos, que luego utiliza como
evidencia contra ellas ante los tribunales®. Las politicas
punitivistas sobre exposicion al VIH y las ITS, ocultamiento
de la condicion personal frente a esas infecciones, y su
transmision impiden que las personas trabajadoras sexuales
se hagan las pruebas y procuren atencién médica por
miedo a las consecuencias legales®. La criminalizacion
también plantea desafios para la difusion de informacion
impidiendo el acceso de las personas trabajadoras sexuales
a los servicios de salud. Quienes prestan servicios de
atencion a la salud en general, y servicios de atencion a

la salud entre pares para personas trabajadoras sexuales
en particular, son objeto de vigilancia policial y de otras
represalias cuando hacen tareas de difusion en las
comunidades de personas trabajadoras sexuales.’®
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La criminalizacion alienta un clima de impunidad para
quienes perpetran actos de violencia porque las personas
trabajadoras sexuales deben moverse en la clandestinidad
y no pueden denunciar los abusos por medio a las
consecuencias legales®. Aquellas personas trabajadoras
sexuales cuyos derechos han sido violados por la policia
muchas veces carecen de todo recurso legal.

Aun alli donde el trabajo sexual solo se considera una
contravenciéon administrativa segiin normas municipales
sobre ‘orden publico’, las personas trabajadoras sexuales
siguen estando en la mira y son objeto de hostigamiento,
extorsion, arrestos ilegales y violencia a manos de la policia
y otras fuerzas encargadas de hacer cumplir la ley que son
quienes mas violan los derechos humanos de este colectivo,
invocando dichas regulaciones locales®®.

IPPF no apoya otros enfoques de penalizacion del trabajo
sexual como el que busca ‘poner fin a la demanda’

(o modelo nérdico) o el ‘'modelo de igualdad’ porque

son incompatibles con respetar, proteger y realizar

los derechos humanos de las personas trabajadoras
sexuales.

En algunas discusiones sobre marcos de referencia

legales se considera que existe una diferencia entre
criminalizacion ‘completa’ o ‘parcial’. Las organizaciones
lideradas por personas trabajadoras sexuales rechazan

esta idea y explican que cualquier grado de criminalizacion
las perjudica y las hace mas susceptibles a otras formas

de opresion legal®®. Las evidencias muestran que ningun
modelo que criminalice la venta, compra u obtencién de
beneficios del trabajo sexual impide que el gjercicio de

este trabajo o lo elimina'®. Estas formas de criminalizacion
impuestas sobre las personas trabajadoras sexuales tienen
efectos negativos sobre su salud y bienestar, incrementando
su vulnerabilidad a la violencia y a otras violaciones a los
derechos porque se ven forzadas a trabajar en forma
clandestina y a correr riesgos para mitigar las consecuencias
de que su trabajo esté penalizado'®".

Criminalizar cualquier elemento del trabajo sexual lo
convierte en un intercambio comercial delictivo. No es
posible criminalizar solo una mitad de una transaccion sin
estigmatizar a la otra mitad y sin incrementar los riesgos
y vulnerabilidades de las personas trabajadoras sexuales a
la violencia y la discriminacion durante las transacciones.
A menudo se justifican estos enfoques confundiendo la
trata con el trabajo sexual y presentando a las personas
trabajadoras sexuales como victimas a ser rescatadas

o0 como delincuentes que se merecen ser maltratadas

y no como seres humanos con dignidad, capacidad de
decision y derechos. Esa equiparaciéon muchas veces

esta presente en politicas migratorias xenofébicas que
tratan a las mujeres migrantes como victimas que deben
ser salvadas y producen violaciones a su derecho a la
libre circulacion. Aun las penas impuestas a quienes se
benefician del trabajo sexual que tienen la intencion de
castigar a quienes ‘explotan’ o ‘fuerzan’ a las personas a
ejercer el trabajo sexual, tienen consecuencias negativas:
penalizan a las personas trabajadoras sexuales que
encaran acciones colectivas para crear espacios de trabajo
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seguros y empoderados, asi como a terceras partes

gue no son responsables por explotacion alguna. Los
enfoques que buscan ‘poner fin a la demanda’ han tenido
graves impactos negativos sobre los derechos de madres
y padres en los paises nérdicos, ya que a las personas
trabajadoras sexuales se les ve como victimas e incapaces
de ejercer su rol de madres o padres'®?. Esto incrementa
la estigmatizacion social y crea jurisprudencia que viola los
derechos humanos de las personas trabajadoras sexuales.

IPPF no apoya ninguna regulacion que trate al trabajo
sexual de manera diferente a otras formas de labor
porque hacerlo resulta incompatible con respetar,
proteger y realizar los derechos humanos de las
personas trabajadoras sexuales.

Es importante distinguir entre la despenalizacion plena

y la legalizacién del trabajo sexual como dos modelos
diferentes, aungue con algunos elementos en comun. La
despenalizacion elimina todo castigo penal y administrativo
para el trabajo sexual, asi como cualquier ley o politica civil
o de otro tipo que tenga un efecto punitivo o de castigo
sobre quienes se dedican al trabajo sexual, mientras que la
legalizacidon muchas veces introduce normas que permiten
el trabajo sexual bajo condiciones altamente reguladas y a
menudo muy restrictivas, que no rigen para otras formas de
labor,

Oficialmente, los marcos de referencia regulatorios estan
disefiados para proteger a las personas trabajadoras
sexuales y al publico en general aplicando estandares de
salud y seguridad. También se ha promovido la legalizacion
como una forma de combatir la trata de personas'®. Sin
embargo, existen numerosas inquietudes acerca de los
impactos negativos y consecuencias no intencionales de
la legalizacién en materia de derechos humanos. En la
practica, estos marcos de referencia refuerzan la idea de
gue el trabajo sexual es intrinsecamente diferente a otras
formas de trabajo. Uno de los principales impactos de las
politicas de legalizacion es que dan lugar a un sistema

en dos niveles por el que algunas personas trabajadoras
sexuales pueden trabajar en forma legal mientras otras
se ven empujadas a la clandestinidad y a ambientes
ilegales, con frecuencia precarios'®. Aun aquellas que
legalmente preservan sus derechos dentro de este marco
estan sometidas a altos niveles de estigma, discriminacion
y violencia por parte de autoridades estatales y de
abusadores que se hacen pasar por clientes'®.

En algunos contextos, a las personas trabajadoras sexuales
gue no cumplen o no pueden cumplir con las regulaciones
vigentes pueden aplicarseles las mismas penas que a
quienes trabajan en contextos criminalizadores. Esas
regulaciones pueden representar una carga pesada y estan
sometidas a interpretaciones o manipulaciones locales que
pueden afectar los derechos de las personas trabajadoras
sexuales. En muchas jurisdicciones donde esta legalizado
el trabajo sexual, las personas trabajadoras sexuales deben
registrarse ante la policia y/o las autoridades de salud para
trabajar legalmente. Esto puede dejarlas expuestas a mas
vigilancia policial y a violaciones de la confidencialidad.

Los requisitos para registrarse resultan particularmente
problematicos para las personas trabajadoras sexuales
migrantes'®®, y para otras que carezcan de los permisos de
trabajo y/o seguros de salud necesarios para cumplir con las
regulaciones.

Las politicas de exdmenes y tratamientos compulsivos de
VIH e ITS constituyen violaciones a los derechos humanos
y coercion. Estas politicas estan prescriptas en algunos
modelos de legalizacion'. Aunque estas practicas
impuestas tienen como objetivo promover la salud publica,
no existen evidencias de que reduzcan las tasas de VIH e
ITS' y en cambio constituyen violaciones a los derechos
de las personas trabajadoras sexuales a la privacidad,
integridad corporal y salud, y en algunas jurisdicciones han
sido calificadas como tortura'®.

En algunos modelos de legalizacion, a quienes no se
presenten en forma periédica para realizarse pruebas

de deteccion de VIH e ITS es posible que les impongan
multas, les cancelen el registro o, si se trata de personas
trabajadoras migrantes, las deporten. Esto obliga a las
personas trabajadoras sexuales a pasar a la clandestinidad.
Las politicas que obligan a la realizacion de pruebas

y tratamientos no solo refuerzan la patologizacién de

las personas trabajadoras sexuales como ‘vectores de
enfermedad’ sino que también distraen la atencién y los
recursos de los servicios clinicos y de apoyo a SSR que
este colectivo necesita. Los resultados de las exdmenes
deben ser confidenciales en todos los casos, ya que su
revelacién no autorizada tiene como resultado la violencia
y la discriminacion por parte de la policia, prestadores

de servicios de salud y la sociedad en general, todo lo

cual empuija a las personas trabajadoras sexuales a la
clandestinidad y a eludir la atencion a su salud, en violacion
a sus derechos humanos.

IPPF apoya modelos legislativos que respeten, protejan
y cumplan con los derechos humanos de las personas
trabajadoras sexuales y que en forma comprobada
reduzcan la violencia, la discriminacion y los abusos,
dado que la estigmatizacion y la violencia constituyen
algunas de las principales barreras estructurales a las
que se enfrentan las personas trabajadoras sexuales y
sus familias. Por eso IPPF apoya la despenalizacion del
trabajo sexual como esencial para promover la salud
y los derechos humanos de las personas trabajadoras
sexuales.

5. IPPF apoya los programas y la prestacion
de servicios centrados en las personas
trabajadoras sexuales.

Las Directrices unificadas sobre prevencion, dignostico,
tratamiento y atencion de la infeccién por el VIH

para grupos de poblacion clave'® ponen énfasis en la
importancia de promover servicios y programas de salud
liderados por las comunidades, incluyendo los servicios de



SSRy VIH. En relacién a las personas trabajadoras sexuales,
la OMS especificamente recomienda que los programas
destinados a ellas sean integrales e incluyan toda la
variedad de servicios de SSR™".

Las personas trabajadoras sexuales, en toda su diversidad,
tienen una amplia variedad de necesidades de SSR que
suelen ser ignoradas cuando la atencion y los programas se
concentran solo en el VIH y las ITS. Algunos prestadores de
salud ignoran por completo las necesidades de las personas
trabajadoras sexuales debido al estigma y la discriminacion
contra ellas. Los programas participativos y basados en
derechos de IPPF procuran darle un lugar central a las
experiencias vividas de las personas trabajadoras sexuales

y garantizar su participacion significativa en todas las fases
del ciclo programatico, desde la investigacion y el disefio
de estrategias hasta su implementacién y evaluacion. Esto
implica tener en cuenta que la salud y el bienestar de

las personas trabajadoras sexuales estan insertas en los
contextos sociales y politicos en los que viven.

Para servir a las personas trabajadoras sexuales, IPPF
adopta una perspectiva interseccional teniendo en cuenta
no solo la accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y
calidad de los servicios de atencion a la salud sino también
las multiples identidades y niveles de opresiéon que viven
las personas trabajadoras sexuales y que operan como
obstaculos para el acceso, tales como la identidad y la
expresion de género, la orientacion sexual, la ocupacion, la
raza, la etnia, la condicion de discapacidad o discapacidad,
el estado civil, la condicién migratoria, el idioma, la
pobreza, la feminizacién de la pobreza y la condicion
economica, entre otros. Para ser consistente con este
enfoque, IPPF asume los siguientes compromisos en toda su
prestacion de servicios:

e Respeto a todas las personas
e Cero tolerancia a la discriminacion
e Atencion digna

e Empoderamiento de las personas que se dedican al
trabajo sexual para que puedan acceder a la salud

e Trabajar para desmantelar las barreras que enfrentan
las personas trabajadoras sexuales en la atencion y los
servicios de salud, lo que incluye combatir el estigma 'y
la discriminacion

e Integrar SDSR y sus estrategias de salud relacionadas
a la cobertura universal de salud, especificamente
adaptadas a las necesidades de las personas que ejercen
trabajo sexual

IPPF implementara y hara incidencia por programas para
personas trabajadoras sexuales que incluyan modelos de
atencion integral en salud y prevenciéon que tengan en
cuenta sus necesidades (por ejemplo, en cuanto al horario
de atencién y a los estandares elevados de privacidad y
confidencialidad) y compartira derivaciones a servicios
clinicos y de apoyo accesibles y que no discriminen'?,
alentando la capacitacion regular de las personas que
trabajan en atencion a la salud acerca de las necesidades
y derechos de las personas trabajadoras sexuales. IPPF
reconoce que muchos programas de SSR en la practica
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todavia no tienen una perspectiva interseccional y
procurard integrar dicho enfoque en toda su prestacion de
servicios e incidencia.

IPPF se compromete a involucrar en forma sustantiva a
las personas trabajadoras sexuales y las organizaciones
lideradas por ellas en los programas y la prestacion

de servicios. IPPF se compromete a invertir en
programas de SDSR basados en derechos y liderados
por las comunidades, asi como a invertir directamente
en programas bajo la direccion de organizaciones
lideradas por personas trabajadoras sexuales. IPPF hara
incidencia con gobiernos, organizaciones y prestadores
de salud para que apliquen enfoques centrados en

las personas trabajadoras sexuales a sus programas y
prestacion de servicios de salud.

6. IPPF apoya el liderazgo, empoderamiento
comunitario y sostenibilidad organizacional
de las personas trabajadoras sexuales.

IPPF reconoce la capacidad de decision, el liderazgo y la
determinacién del movimiento de personas trabajadoras
sexuales para luchar por sus derechos en medio de

los abusos y violaciones de derechos humanos que

sufren a diario en todo el mundo. IPPF considera que es
fundamental trabajar con las personas trabajadoras sexuales
como lideres y agentes de cambio. Esto también implica
incuirlas en las estructuras que toman decisiones en los
niveles mas altos de la propia IPPF y en todo nuestro trabajo
de incidencia y programas.

En todas las discusiones, politicas y programas que
conciernen a sus vidas se debe priorizar el liderazgo de

las personas trabajadoras sexuales. Las organizaciones
deben tratarlas como las expertas que son e involucrarlas

a ellas y a sus organizaciones basadas en derechos como
colaboradoras en un plano de igualdad desde el comienzo
mismo de cualquier iniciativa. Esto va mas alla de trabajar
solo en temas relacionados con el trabajo sexual e incluye
reconocer la experiencia y los conocimientos programaticos
de las personas trabajadoras sexuales en otras areas como,
por ejemplo, la organizacion sindical. Organizaciones
lideradas por personas trabajadoras sexuales ya han
elaborado principios para su participacion significativa y
herramientas para medir avances en este sentido que deben
ser implementadas'™.

Las inversiones directas en organizaciones y programas
liderados por personas trabajadoras sexuales han dado
réditos en cuanto a la salud y los derechos humanos

de este colectivo, al mismo tiempo que fortalecen su
capacidad a nivel comunitario. Sin embargo, a las personas
trabajadoras sexuales habitualmente se las excluye de
estas oportunidades o se las invita a participar en formas
que son solo simbdlicas y superficiales. Esta exclusion no
solo perjudica la promocién de SSR basada en derechos

y la capacidad de abordar las necesidades, prioridades
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y experiencias vividas de las personas trabajadoras
sexuales, sino que también debilita la confianza y dafa la
sostenibilidad del trabajo conjunto con ellas.

Cuando hablamos de ‘empoderamiento comunitario'

nos referimos al proceso por el que las personas
trabajadoras sexuales asumen el liderazgo y se apropian

de la incidencia programaética y el disefio de politicas,
emprendiendo acciones colectivas para abordar las barreras
estructurales para su salud y sus derechos humanos'®. El
empoderamiento de la comunidad también es mencionado
como elemento facilitador fundamental en las Directrices
unificadas sobre prevencion, diagndstico, tratamiento

y atencion de la infeccién por el VIH para grupos de
poblacion clave de la OMS!”.

Los elementos centrales del empoderamiento comunitario
para las personas trabajadoras sexuales son los siguientes:

e Promover su organizaciéon auténoma, formacion de
colectivos y autodeterminacion

e Eliminar las barreras que impiden su plena participacion

e Fortalecer las colaboraciones entre personas
trabajadoras sexuales, gobiernos, sociedad civil y otros
actores

e Apoyar el liderazgo de las personas trabajadoras
sexuales en todos los procesos y discusiones que
conciernen a sus vidas, incluyendo regulaciones y leyes

e Promover la participacion significativa de las personas
trabajadoras sexuales en todos los aspectos del disefo,
implementacion, gestion y evaluacion de programas

e Invertir recursos directamente en organizaciones y
comunidades lideradas por personas trabajadoras
sexuales '®

e Comprometerse con el empoderamiento econémico de
las personas trabajadoras sexuales

e Reconocer e incluir a las personas trabajadoras sexuales
como lideres en los niveles mas altos de la toma de
decisiones

El empoderamiento comunitario y las alianzas significativas
requieren esfuerzos sostenidos y en el largo plazo. La
sostenibilidad va mas alla de lograr la despenalizacién;

las alianzas deben tener continuidad y brindar apoyo en

el largo plazo para combatir los intentos permanentes de
forzar retrocesos. Ademas, dada la naturaleza heterogénea
y transitoria de muchas comunidades de personas
trabajadoras sexuales asi como el hecho de que los
obstaculos legales, sociales y econémicos para la formacion
de colectivos varfan, no existe un enfoque de talla Unica
para trabajar en conjunto con organizaciones lideradas

por personas trabajadoras sexuales. Aun en contextos
dificiles se debe apoyar la formacion de colectivos y el
trabajo conjunto con personas trabajadoras sexuales. La
construccién de capacidades en desarrollo organizacional y
sostenibilidad financiera de las organizaciones lideradas por
personas trabajadoras sexuales debe estar incluida en los
programas y en la incidencia como estrategia esencial para
la sostenibilidad de esas organizaciones'®.

IPPF se compromete a afirmar el liderazgo y el
empoderamiento comunitario de las personas
trabajadoras sexuales y apoya su derecho a formar
colectivos, a la organizacién auténomay ala
autodeterminacion. IPPF alentara asociaciones
duraderas con organizaciones de personas trabajadoras
sexuales y apoyara su sostenibilidad.

7. IPPF apoya a los movimientos feministas
que son solidarios con las personas
trabajadoras sexuales

IPPF se compromete a contribuir a un movimiento de
solidaridad en favor de las personas trabajadoras sexuales,
haciendo incidencia con aliadas y coaliciones en apoyo a los
derechos de este colectivo. IPPF trabajara en conjunto con
organizaciones de personas trabajadoras sexuales para dar
mayor visibilidad a sus demandas mediante la incidencia
colectiva y abogando por su participacion directa en los
espacios de los que son excluidas.

Los esfuerzos de incidencia en coalicion y mediante
asociaciones podrian desempenfar un rol vital en cuanto

a promover acceso a servicios, movilizar recursos, crear
conciencia acerca de violaciones a los derechos humanos
e influir sobre politicas. Como lider en SDSR, IPPF abrira

el didlogo para hablar de trabajo sexual y se sumara a los
esfuerzos que realicen gobiernos, organizaciones nacionales
e internacionales en este sentido, alentando el trabajo
conjunto para que se conozcan mejor los derechos de las
personas trabajadoras sexuales y se actle a favor de ellas.
IPPF haré incidencia en forma consistente por los derechos
de las personas trabajadoras sexuales, pero nunca hablara
en nombre de ellas.

IPPF se asociara con los movimientos feministas,
reconociendo que existe un antagonismo entre las distintas
posiciones feministas frente al trabajo sexual y procurara
convertirse en vehiculo para el didlogo cuando lo permitan
las circunstancias, en consulta con organizaciones lideradas
por personas trabajadoras sexuales.

IPPF continuara trabajando en conjunto con
movimientos feministas y hara incidencia por la
inclusion y participacion significativa de las personas
trabajadoras sexuales en debates sobre politicas

e incidencia, fortaleciendo el didlogo y el trabajo
conjunto entre personas trabajadoras sexuales,
gobiernos, sociedad civil y otros actores.
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‘Protecting the Rights of Sex Workers' (UNAIDS, 2
de junio 2017), solo en inglés, <https:/www.unaids.
org/en/resources/presscentre/featurestories/2017/
june/20170602_sexwork>.

Implementacion de programas integrales de VIH/

ITS con personas trabajadoras del sexo: Enfoques
practicos basados en intervenciones colaborativas,
publicada por OMS, UNFPA, ONUSIDA, NSWP, el Banco
Mundial y el PNUD describe qué implica una atencion
integral en SSR para personas trabajadoras sexuales

y ofrece orientaciones para promover intervenciones
comunitarias en SSR y atencién al VIH. También las
Directrices unificadas sobre prevencion, diagnostico,
tratamiento y atencion de la infeccion por el VIH para
grupos de poblacion clave, de la OMS ponen el acento
en el rol decisivo de las organizaciones de sociedad

civil para enfrentar la discriminacién y cuestionar
normas juridicas y sociales punitivas, en conjunto con
organizaciones lideradas por las comunidades, personas
lideres en salud publica y personas que formulan
politicas. ‘Implementacién de programas integrales de
VIH/ITS con personas trabajadoras del sexo: Enfoques
practicos basados en intervenciones colaborativas’
(OMS, UNFPA, ONUSIDA, NSWP, Banco Mundial,

PNUD 2013) <https://www.unfpa.org/sites/default/files/
pub-pdf/SWIT_Implementing_comprehensive_HIV-
STI_programmes_with_sex_workers_2013Sp.pdf>
‘Directrices unificadas sobre prevencion, diagnéstico,
tratamiento y atencién de la infeccién por el VIH para
grupos de poblacién clave’ (Organizacion Mundial de la
Salud 2016) https://iris.paho.org/handle/10665.2/50854

"HIV and Young People Who Sell Sex’ (Organizacion
Mundial de la Salud, 2015), documento técnico (solo
en inglés); <https://www.who.int/publications/i/item/
WHO-HIV-2015.8>; ‘Personas Jovenes que Ejercen
Trabajo Sexual’(Red Global de Proyectos de Trabajo
Sexual, 2016) <https://www.nswp.org/es/resource/
documento-de-politica-personas-jovenes-que-ejercen-
trabajo-sexual>.

La homofobia y la transfobia experimentadas por

las personas LGBT que ejercen el trabajo sexual
(MPact Global Action for Gay Men'’s Health & Rights
y Red Global de Proyectos de Trabajo sexual, 2018)
documento informativo <https://www.nswp.org/es/
resource/documento-informativo-la-homofobia-y-
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2016) <https://tgeu.org/wp-content/uploads/2016/11/
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uploads/2017/11/Sexworkmigrationhealth_final.pdf>;
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Guidance Note for Humanitarians’ (Women'’s Refugee
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working-refugees-engaged-sex-work-guidance-note-
humanitarians>; ‘Migrant Sex Workers’ (Global Network
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‘Nota de Orientacion del ONUSIDA sobre el VIH y el
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Unidas sobre el VIH/Sida, 2012), <https://data.unaids.
org/pub/basedocument/2009/jc1696_guidance_note_
hiv_and_sexwork_es.pdf>;

‘Services for Sex Workers' (Joint United Nations
Programme on HIV/AIDS 2014) Guidance Note <https://
www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/
SexWorkerGuidanceNote_en.pdf>; ‘Fomento de los
derechos sexuales y reproductivos y de los derechos
humanos de los profesionales del sexo que viven con

el VIH" (Red mundial de personas que viven con VIH/
Sida y Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual 2010)
<https://gnpplus.net/wp-content/uploads/2010/11/
Spanish6.pdf>

‘Personas que ejercen el trabajo sexual consumidoras
de drogas: hacia un enfoque conjunto’ (Red Global

de Proyectos de Trabajo Sexual y Red Internacional

de Personas que Usan Drogas, 2015) <https://www.
nswp.org/es/resource/personas-que-ejercen-el-trabajo-
sexual-consumidoras-de-drogas-hacia-un-enfoque-
conjunto>; Melissa Ditmore, ‘"When Sex Work and Drug
Use Overlap: Considerations for Advocacy and Practice’
(Harm Reduction International 2013) <https://www.hri.
global/files/2014/08/06/Sex_work_report_%C6%924 _
WEB.pdfs.

‘IPPF Charter Guidelines on Sexual and Reproductive
Rights’ (International Planned Parenthood Federation
1997) <https://www.ippf.org/sites/default/files/ippf_
charter_on_sexual_and_reproductive_rights_guidlines.
pdf>.

‘Derechos sexuales: una declaracion de IPPF’ (ver nota
2).

"Manual de politicas de IPPF’ (International Planned
Parenthood Federation, 2018), <https://www.
ippf.org/sites/default/files/2019-02/POLICY %20
HANDBOOK%20SPANISH%20-%20November%20
2018.pdf>

‘Derechos sexuales: una declaracion de IPPF’ (ver nota
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‘Manual de Politicas de IPPF’ (nota 2) Politica 1.3 parrafo
10h.

ibid Politica 4.15.3 parrafo 4.
ibid Politica 4.15.3 parrafo 20.
ibid Politica 4.15.3 parrafo 20b.
ibid Politica 4.19 parrafo 18.

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos (adoptada
el 10 de diciembre de 1948), Res. AG ONU 217 A(lll)
(DUDH) articulos 1y 2

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(adoptado el 16 de diciembre de 1966, entr6 en
vigencia el 23 de marzo de 1976) 999 UNTS 171
(PIDCP).

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (adoptado el 16 de diciembre de 1966, entrd
en vigencia el 3 de enero de 1976) 993 UNTS 3 (PIDESC.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas

de discriminacion contra la mujer (adoptada el 18 de
diciembre de 1979, entr6 en vigencia el 3 de septiembre
de 1981) 1249 UNTS 1 (CEDAW).

Convencioén sobre los derechos del nifo (adoptada el
20 de noviembre de 1989, entré en vigencia el 2 de
septiembre de 1990) 1577 UNTS 3 (CDN).

Convencién contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos y degradantes (adoptada el 10 de
diciembre de 1984, entré en vigencia el 26 de junio de
1987) 1465 UNTS 85 (CAT).

Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad : Resolucion/ adoptada por la Asamblea
General el 24 de enero de 2007, A/RES/61/106 (CRPD).

Convencion internacional sobre la eliminaciéon de todas
las formas de discriminacion racial (adoptada el 21 de
diciembre de 1965, entrd en vigencia el 4 de enero de
1969 660 UNTS 660 195 (CERD).

Kimberle Crenshaw, ‘Demarginalizing the Intersection
of Race and Sex: A Black Feminist Critique of
Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and
Antiracist Politics’ (1989) 1989 University of Chicago
Legal Forum <http://chicagounbound.uchicago.edu/uclf/
vol1989/iss1/8>.

Patricia Hill Collins and Sirma Bilge, Intersectionality
(Second edition, Polity Press 2020) <https://books.goo-
gle.se/books?id=fyrfDWAAQBAJ&Ipg=PP1&dqg=Inter-
sectionality%20bilge&pg=PP1#v=0nepage&g=Intersec
tionality%20bilge&f=false>; ver también, Shreya Atrey,
‘Comparison in Intersectional Discrimination’ (2018) 38
Legal Studies 379 <https://www.cambridge.org/core/
journals/legal-studies/article/comparison-in-intersection-
al-discrimination/27FDAA9DCEEF94365FD995DDDB-
(C5628C> y Shreya Atrey, Intersectional Discrimination
(Oxford University Press 2019) <https:/books.google.se/
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My Disability’ (Africa Renewal, 10 August 2021)
<https://www.un.org/africarenewal/magazine/august-
2021/%E2%80%98-biggest-challenge-ableism-not-my-
disability%E2%80%99> consultado el 10 de noviembre
de 2022.

‘Reproductive Justice’ (Sister Song) <https:/www.
sistersong.net/reproductive-justice> consultado el 10 de
noviembre de 2022.

ibid

Loretta Ross and Rickie Solinger, Reproductive Justice:
An Introduction (University of California Press 2017)9-
10.

ibid

Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(Comité DESC), Observacion General (OG) No. 22
(2016) sobre el derecho a la salud sexual y reproductiva
(articulo 12 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales) (2016) E/C.12/GC/22

DUDH (nota 27) articulos 1, 2, 3, 5, 7, 12, 16, 25, entre
otros; PIDCP (nota 28) articulos 2, 3, 7,9, 17, 23, entre
otros; PIDESC (nota 29) articulos 2, 3, 10, 12, entre
otros; CEDAW (nota 30) articulos 1, 2, 3, 4, 5, 12, 13,
16, entre otros. Ver también Observacion General 22
Comité DESC (nota 42); "Women's Autonomy, Equality
and Reproductive Health in International Human Rights:
Between Recognition, Backlash and Regressive Trends’
(Procedimientos Especiales de Derechos Humanos

de Naciones Unidas, Relatores Especiales, Expertos
Independientes y Grupos de Trabajo 2017) <https:/
www.ohchr.org/Documents/Issues/\WWomen/WG/
WomensAutonomyEqualityReproductiveHealth.pdf> y
‘Derechos sexuales: una declaracién de IPPF' (nota 2)
articulo 3.

‘Derechos sexuales: una declaracion de IPPF’ (nota 2).
ibid

La cultura de la pureza es una doctrina surgida

del cristianismo evangélico que exige mantener la
abstinencia sexual hasta el matrimonio (heterosexual).
Hace responsables a las mujeres de preservar su
pureza sexual y de controlar los ‘deseos’ de los
hombres, por ejemplo, vistiéndose en forma pudica

y comprometiéndose ante sus padres y madres a no
mantener relaciones sexuales hasta que no se hayan
casado. Esta doctrina tiene su origen en la verglenza
sexual y rechaza la educacién sexual integral. Madison
Natarajan and others, ‘Decolonizing Purity Culture:
Gendered Racism and White Idealization in Evangelical
Christianity’ (2022) 46 Psychology of Women Quarterly
<https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0361684
3221091116>.

‘Protection from Sexual Exploitation and Abuse
(PSEA)" (UNHCR 2022) Emergency Handbook <https:/
emergency.unhcr.org/entry/32428/protection-from-
sexual-exploitation-and-abuse-psea>.

Personas que el Alto Comisionado de Naciones
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(2020) Informe Global del ACNUR <https://www.acnur.
org/6178a8114.pdf >.

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU
(2000) [sobre mujeres, paz y seguridad] 2000 [S/
RES/1325 (2000)].

'The Women Peace and Security Agenda: A Global
Handbook’ (UNDP 2019) <https://www.undp.org/
content/dam/undp/library/peace/conflict-prevention-
peacebuilding/Parliament_as_partners_supporting_the_
Women_Peace_and_Security_Agenda_-_A_Global_
Handbook.pdf>.

DUDH (nota 27) articulo 23.
PIDESC (nota 29) articulo 6(1).
PIDCP (nota 28) articulo 21, 25.

‘Trabajo decente’ (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2015) <https://www.ilo.org/global/topics/
decent-work/lang--es/index.htm > consultado el 10 de
noviembre de 2022.

‘Objetivo 8 | Departamento de Asuntos Econémicos

y Sociales’ (Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales de Naciones Unidas, Desarrollo Sostenible)
<https://sdgs.un.org/es/goals/goal8 > consultado el 10
de noviembre de 2022.

Ver Ania Shapiro (nota 1).

Por ejemplo, el Reglamento General de Proteccién

de Datos de la Union Europea controla estrictamente
y limita la recolecciéon de informacién médica. ‘La
proteccion de las personas fisicas en lo que respeta al
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